
Westvlees	–	Responsable	de	ligne

Responsable	de	ligne
Vous	souhaitez	jouer	un	rôle	clé	dans	un	environnement	de	production	moderne	où	la	qualité,	l'esprit
d'équipe	et	les	responsabilités	sont	au	cœur	des	priorités	?
Rejoignez	l'équipe	de	Westvlees	en	tant	que	Responsable	de	ligne.

	Quelles	seront	vos	missions	?

En	tant	que	responsable	de	ligne,	vous	jouez	un	rôle	essentiel	sur	le	terrain.	Vous	garantissez	le	bon	déroulement
des	activités	au	sein	de	votre	zone	dans	le	respect	des	normes	de	qualité,	de	sécurité	et	d'efficacité.	Grâce	à	vos
compétences	organisationnelles	et	à	votre	approche	orientée	vers	les	personnes,	vous	encadrez	votre	équipe	et
veillez	au	bon	déroulement	de	la	production.

Vous	encadrez	une	équipe	d'environ	20	collaborateurs	et	favorisez	une	ambiance	de	travail	positive	et
motivante.

Vous	veillez	à	ce	que	chacun	connaisse	clairement	ses	tâches	et	vous	gardez	une	vue	d'ensemble	des	activités
sur	le	terrain.

Vous	organisez	et	coordonnez	les	activités	quotidiennes	afin	d'assurer	une	production	efficace.

Vous	participez	activement	aux	opérations	lorsque	cela	est	nécessaire	et	montrez	l'exemple.

Vous	détectez	rapidement	les	problèmes,	recherchez	des	solutions	ou	les	transmettez	à	votre	responsable.

Vous	êtes	le	premier	point	de	contact	de	votre	équipe	et	faites	le	lien	avec	la	direction.

Vous	veillez	en	permanence	au	respect	des	normes	de	qualité,	de	sécurité	et	d'hygiène	dans	votre	zone

Vous	êtes	un	véritable	manager	de	proximité	:	vous	savez	motiver,	encadrer	et	faire	évoluer	une	équipe.

Vous	communiquez	de	manière	claire,	tant	avec	les	collaborateurs	sur	le	terrain	qu'avec	vos	responsables.

Vous	gardez	votre	calme	sous	pression	et	aimez	travailler	en	fonction	d'objectifs	clairs.

Vous	avez	une	mentalité	pratique	:	pour	vous,	diriger	signifie	aussi	mettre	la	main	à	la	pâte.

Vous	maîtrisez	l'anglais,	le	français	et/ou	le	néerlandais.

Vous	avez	déjà	une	première	expérience	en	gestion	d'équipe	ou	vous	êtes	motivé(e)	à	faire	vos	premiers	pas
dans	un	rôle	de	management.

La	flexibilité	fait	naturellement	partie	de	votre	manière	de	travailler.

Un	salaire	conforme	au	marché,	complété	par	des	avantages	extralégaux	attractifs

Une	formation	interne	approfondie	avec	des	possibilités	de	perfectionnement	externe

Une	culture	d’entreprise	chaleureuse	et	familiale	où	le	bon	sens	occupe	une	place	centrale

Un	restaurant	d’entreprise	convivial	proposant	des	repas	savoureux	et	de	qualité	(steak-frites	tous	les	jeudis
!)

Un	environnement	où	les	collègues	se	connaissent,	se	soutiennent	et	collaborent	ensemble



Fun	@work	:	profitez	d’une	partie	de	padel	avec	vos	collègues	et	détendez-vous	ensuite	avec	une	douche
rafraîchissante

Et	surtout	:	une	sécurité	d’emploi	dans	une	entreprise	stable	et	en	pleine	croissance

	Prêt(e)	à	franchir	le	pas	?	Nous	serions	ravis	de	faire	votre	connaissance	!	Postulez	dès	aujourd’hui	et	qui	sait,	vous
rejoindrez	peut-être	bientôt	la	famille	Westvlees

https://www.westvlees.com/nl
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